MUNICIPIO DA PONTA DO SOL
Aviso
Procedimentos concursais comuns para preenchimento de 12 postos de trabalho,
do Mapa de Pessoal da Cédmara Municipal da Ponta do Sol, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - De acordo com as disposigdes constantes dos artigos 33.° a 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e a tramitacdo do procedimento concursal constante da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, adiante designada por Portaria, e nos termos
do disposto no artigo 19.° da mesma, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberacdo da Camara Municipal da Ponta do Sol, datada de 11 de julho de
2019, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias uUteis contados a partir da
data de publicitacdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os
procedimentos concursais comuns para preenchimento de 12 (doze) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessocal da Camara Municipal da
Ponta do Sol, visando a constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado.

2 - Legislacédo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacédo;

Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo;

Cdédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratdria
Unica;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a
correspondéncia entre os niveis remuneratdrios e as posicdes remuneratdrias;
Despacho n.° 11321/2009, de 17 de marco, do Ministro de Estado e das Financas
(publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009)
— que aprovou os modelos de formuldrios-tipo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de Jjaneiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -
A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo.

3.2 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direccdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo.
Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
«As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direccdo-Geral da Qualificacédo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores(as) em situacdo de requalificacédo».

o

4 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em
vigor:



Referéncia A - 12 (doze) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Referéncia A.1 - 6 (seis) assistentes operacionais na area das Aguas,
Saneamento e Residuos - Cantoneiro, com as seguintes funcgdes especificas:

Assegurar as operacdes de remocdo, transporte e deposicdo final de
residuos;

Executar a colocacdo, manutencédo, lavagem e despejo dos recipientes de
residuos;

Acdes de apoio de carater geral, envolvendo ou ndo esforco fisico;

Dar apoio a outros servigcos que direta ou indiretamente contribuam para
a limpeza e higiene publicas;

Zelar pela conservacdo do material a sua guarda;

Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servigos
que necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais funcgdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que 1lhe s&do cometidas por lei,
despachos ou deliberacgdes, bem como outra determinacdo superior.

Referéncia A.2 - 1 (um) assistente operacional na area de Equipamentos e
Infraestruturas Municipais - Pedreiro, com as seguintes func¢des especificas:

Aparelhar pedra em grosso;

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
Instruir ou supervisionar o trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe
estejam afetos;

Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servigos
que necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais funcgdes,

procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberacgdes, bem como outra determinacdo superior.

Referéncia A.3 - 1 (um) assistente operacional na A&rea de Equipamentos e
Infraestruturas Municipais - Pintor, com as seguintes funcgdes especificas:

Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger
e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados;

Preparar superficies para recobrir e remover as camadas de pintura que
apresentem deficiéncia;

Limpar ou lavar a zona a pintar, procedendo em seguida, se for o caso,
a uma reparacdo cuidada e a lixagem, seguidas de inspecdo geral;
Ensaiar e afinar o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade,
opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras
caracteristicas que pretenda;

Betumar orificios, fendas, mossas, ou outras irregularidades, com um
ferro apropriado;

Emassar as superficies com betumadeiras, passa-las a lixa, decorrido o
respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas;

Estender as necessarias demdos de subcapa e material de acabamento;

Aplicacé&o de massa, 6leos, diluentes, secantes, tintas, vernizes, cal,
agua, cola, entre outros;



Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura, misturando na
devida ordem e proporcdo massas, O6leos, diluentes, pigmentos, secantes,
tintas, vernizes, cal, &gua, cola ou outros elementos;

Mistura de produtos até obter a tonalidade, opacidade, poder de
cobertura, Dbrilho, lacagem, uniformidade e outras caracteristicas
pretendidas para efetuar pintura;

Aplicacdo de 1isolantes, secantes, primarios, entre outros, usando o
material e equipamento de protecdo individual adequado;

Montagem de andaimes e preparacdo de material e equipamento préprio a
usar no exercicio de funcdes;

Verificar a qualidade do trabalho produzido;

Criar determinados efeitos ornamentais, quando necessario;

Zelar pela conservacdo do material a sua guarda;

Acdes de caréacter geral, envolvendo ou ndo esforco fisico;

Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servigos
que necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais funcgdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberacgdes, bem como outra determinacdo superior.

Referéncia A.4 - 1 (um) assistente operacional na &rea de Equipamentos e
Infraestruturas Municipais - Auxiliar de Servigcos Gerais, com as seguintes
funcdes especificas:

Assegura a limpeza e conservacdo das instalacgdes;

Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservagado de equipamentos;

Auxilia a execucdo das cargas e descargas;

Realiza tarefas de arrumacdo e distribuicédo;

Manutencdo de infraestruturas, e de equipamentos elétricos;

Reparacdes diversas (canalizacgdes e carpintarias);

Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;
Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servigos
gque necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais funcgdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberacgdes, bem como outra determinacdo superior.

Referéncia A.5 - 1 (um) assistente operacional na &rea da Higiene Publica -
Jardineiro, com as seguintes funcdes especificas:

Cultivar flores, &rvores, arbustos ou outras plantas e semear relvados
em parques em Jjardins publicos, sendo o responsavel por todas as
operacgdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutencdo e conservacdo, tais como a preparacdo prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protecdo contra eventuais condic¢des atmosféricas adversas;

Preparacdo dos solos, manutencdo de caminhos, muros, sebes e relvados;

Executar trabalhos de poda e abate/remocdo de &arvores e arbustos com
utilizacdo de equipamentos adequados;

Proceder a limpeza e conservacgdo dos arruamentos e canteiros;

Cavar ou abrir covas, despedrar, substituir a terra fraca por terra
aravel e aplicar estrume, adubos ou corretivos, tendo em vista a
preparacdo prévia do terreno;

Sachar, mondar, adubar, regar (automdtica ou manualmente) e quando
necessario podar e aplicar herbicidas ou pesticidas, com vista ao
tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal
crescimento das plantas;



e Proceder a cultura de sementes, bolbos, porta enxertos, arbustos arvores
e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando os
viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;

e Proceder a sementeira, plantacdo, transplantacao, enxertia, rega,
protecdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios;

e Operar com os diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas
inerentes a funcdo de jardinagem que podem ser manuais (tesouras, poddes,
serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecadnicos (maguinas de
limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, motosserras,
gadanheiras mecédnicas, magquinas arejadoras e outras);

e Limpar, afinar e lubrificar o equipamento mecénico;

e Proceder a pequenas reparacdes e providenciar em caso de avarias maiores
o arranjo do material;

e Zelar pela conservacdo do material a sua guarda;

e Acbes de caracter geral, envolvendo ou nédo esforco fisico;

e Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servigos
que necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais funcgdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberacgdes, bem como outra determinacdo superior.

Referéncia A.6 - 2 (dois) assistentes operacionais na A&area de Gestdo de
Cemitérios - Coveiro, com as seguintes funcgdes especificas:
e Proceder a remocdo, transporte, inumacdo, exumacdo e trasladacdo de
cadaveres;
e Abertura e aterro de sepulturas;
e Proceder ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais;
e Cuidar do servico do cemitério que lhe estd distribuido;
e Assegurar a limpeza e conservacdo das instalacgdes pertencentes ao
cemitério;
e Proceder a execucdo de cargas e descargas;
e Assegurar operacdes genéricas de manutencdo de espagos, em conformidade
com indicac¢des superiores;
e Assegurar a gestdo paisagistica dos cemitérios;
e Zelar pela conservacdo do material a sua guarda;
e Abertura e fecho das instalacdes dos cemitérios;
e Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servigos
que necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais funcdes,

procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberacgdes, bem como outra determinacdo superior.

4.1 — A descricdo de funcgdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao(a)
trabalhador (a) de fungdes, ndo expressamente mencionadas, gque lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, ©para as dquais o(a) trabalhador(a) detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ponta do Sol.

6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — Aos procedimentos concursais podem candidatar-se os (as)
trabalhadores (as) detentores(as) de vinculo a Administracdo Publica por tempo
indeterminado ou por tempo determinado, e todos(as) os(as) cidaddos(as) em
geral nas condig¢des definidas nos artigos 34.° e 35.° da LTFP.



7 — Prazo de Validade: Os procedimentos concursais s&o validos para o
preenchimento imediato dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

8 — Requisitos de Admissdo:
8.1 — Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, Convencdo Internacional ou Leil especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N&do estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio de
funcoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

8.2 — Requisitos Especiais — Habilitacdes Literdrias e Profissionais exigidas:
Referéncia A — Titularidade da escolaridade minima obrigatdéria, de acordo com
a idade do(a) candidato(a);

Referéncia A.l1 — Escolaridade obrigatdria;
Referéncia A.2 — Escolaridade obrigatéria;
Referéncia A.3 — Escolaridade obrigatdria;
Referéncia A.4 — Escolaridade obrigatoéria;
Referéncia A.5 — Escolaridade obrigatdria;
Referéncia A.6 — Escolaridade obrigatédria.
9 — Substituicdo da Habilitacdo: Em cumprimento da alinea i) do n.° 4 do

artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, adverte-se gque nos
presentes procedimentos ndo héd lugar a substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo e/ou experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

10 — N&do podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se
encontrem integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e nédo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, conforme decorre, a contrario, do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP
e diretamente da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratdério dos(as) trabalhadores(as)
obedecerd ao artigo 38.° da LTFP, em conjugacdo com o disposto no artigo 21.°
da Lei n.°® 71/2018 de 31 de dezembro (LOE):

11.1 - Referéncia A - Assistente Operacional - Posicdo remuneratdria do 4.°
nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde ao Valor da
remuneracdo base praticada na Administracdo Publica, € 635,07.

12 — Prazo para Apresentacdo de Candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data de publicitacdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) .

12.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso de
rececdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentacao.

13 — Forma de Apresentacdo das Candidaturas:



13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario tipo de candidatura, disponivel em www.cm-pontadosol.pt;

13.2 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico;

13.3 - As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Cémara Municipal
de Ponta do Sol, entregues pessoalmente ou remetidas por correio registado
com aviso de rececdo, para a morada Camara Municipal de Ponta do Sol, Rua de
Santo Antdénio n.° 5, 9360-219 Ponta do Sol;

13.4 — No formuldrio de candidatura deverd constar a referéncia a que se
candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas gque ndo identifigquem
corretamente a referéncia do procedimento concursal a que respeitem;

13.5 — Com o formuldrio de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitac¢des literarias;
b) Declaracdo autenticada emitida pelo servico de origem a que o(a)

candidato (a) pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a
identificacdo da relacédo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, descricdo das atividades/
fungdes que executa, indicacgdo qualitativa e quantitativa da avaliacédo de
desempenho dos Ultimos trés anos, desde que atribuida nos termos do SIADAP ou
declaracdo de que o(a) candidato(a) né&do foi avaliado(a) nesse periodo e
identificacdo da remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria
auferidos;

c) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos
das formacgdes e experiéncia profissional nele mencionado, sob pena das mesmas
ndo serem consideradas em caso de aplicacdo da Avaliacdo Curricular.

13.5 — Os(as) candidatos(as) que sejam trabalhadores(as) com vinculo a Camara
Municipal da Ponta do Sol estdo dispensados(as) de apresentar a declaracéo
emitida pelo servico de origem, bem como os comprovativos das habilitacdes
académicas e profissionais, desde que expressamente refiram no formuldrio de
candidatura que os mesmos se encontram arguivados no respetivo processo
individual.

13.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serédo punidas
nos termos da Lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a) a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o
procedimento.

14 — Motivos de Excluséo:

14.1 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
legalmente exigidos determina, de acordo com o estipulado na alinea a) do n.°
8 do artigo 20.° da Portaria, a exclusdo do(a) candidato(a) ao procedimento;
14.2 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extempordnea da
candidatura.

15 — Métodos de Selecédo:

15.1 — Atento ao disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e
b) do no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, os métodos de selecdo a aplicar,
por serem obrigatdérios, sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacéo
Psicoldgica.

15.2 — Opta-se ainda, e em complemento dos métodos de selecdo obrigatdrios,
de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, pela adocdo do método de selecdo facultativo
Entrevista Profissional de Selecéo.

15.3 — Relativamente aos(as) candidatos(as) gque estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos(as) em situacdo de


http://www.cm-pontadosol.pt/

requalificacéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade ©para cuja ocupacdo o0s presentes
procedimentos foram publicitados, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento serdo a Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

15.4 — Os(as) candidatos(as) referidos(as) no ponto 15.3 podem afastar, por
escrito, no formuldrio de candidatura, a utilizacdo dos métodos de selecédo
Avaliacédo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, optando pelos
métodos previstos para os(as) restantes candidatos(as), ao abrigo do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP.

15.5 — De acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria, nos procedimentos
em que sejam admitidos(as) candidatos(as) em numero igual ou superior a 100,
a utilizacdo serd faseada, nos seguintes termos:

i. Aplicacédo, a totalidade dos(as) candidatos(as), do primeiro método
de selecdo obrigatdério a Prova de Conhecimentos;

ii. Aplicacédo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos (as) candidatos (as) aprovados (as) no método imediatamente

anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
iii. Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos (as) restantes candidatos(as), que se consideram excluidos(as).
15.5.1 - As tranches a que se refere o ponto anterior, serdo:

i. No procedimento identificado com a referéncia A.l, em numero igual
ao dobro dos postos de trabalho a preencher
ii. Nos restantes procedimentos em nUmero de dez
16 — Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos(as) candidatos (as) diretamente
relacionadas com as exigéncias da funcdo e é valorada até as centésimas numa
escala de 0 a 20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas
consoante a carreira em questéo.

16.1 — Referéncia A — No procedimento para recrutamento de assistentes
operacionais a Prova de Conhecimentos seré:

Referéncia A.1 a A.6

De natureza pratica ou de simulacdo, de realizacdo individual, com a duracgédo
maxima de trinta minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos (as) candidatos(as), necessarias ao exercicio das
funcdbes inerentes ao posto de trabalho, e incidird sobre os contetdos
funcionais constantes do ponto 4 deste aviso.

17 - A avaliacdo psicolégica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, as aptiddes, as caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos(as) candidatos (as) e estabelecer um progndéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

17.1 - A avaliacdo psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de
Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os(as) candidatos(as) gque o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos qguals correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 1o, 12, 8 e 4 wvalores.



18 — Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o(a) entrevistador(a) e
o(a) entrevistado(a), nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

18.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo terd a duracdo aproximada de 20
minutos e da mesma serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parémetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

18.2 - A entrevista profissional de selecgdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

19 - A avaliacdo curricular - Visa analisar a qualificacdo dos(as)
candidatos (as), designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevédncia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

19.1 - A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

19.2 - A ponderacdo de cada um dos elementos a avaliar serd definida pelo
juri no momento anterior a publicitacdo do procedimento.

20 - A entrevista de avaliacdo de competéncias - Visa obter, através de uma
relacéo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcéo.

20.1 - A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista, composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, e deve estar associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos
em analise.

20.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quals correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

21 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final do método, s&o publicitadas no sitio da Internet da entidade.

22 — Ordenacdo final dos(as) candidatos(as):

22.1 - Generalidade dos(as) candidatos(as):

A ordenacdo final destes(as) candidatos(as), que completem o procedimento,
resultard a ponderacdo das classificag¢des quantitativas dos trés métodos de
selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada, nos
termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria e através da seguinte férmula:

OF= 40%PC+30%AP+30%EPS

em que:
OF = ordenacdo final

PC prova de conhecimentos

AP avaliacdo psicoldgica

EPS = entrevista profissional de selecdo



22.2 — Candidatos (as) abrangidos(as) pelo ponto 15.3 do aviso:

A ordenacdo final destes(as) candidatos(as), que completem o procedimento,
resultard a ponderacdo das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada, nos
termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria, e através da seguinte férmula:

OF = 60%AC+40%EAC

em que:
OF = ordenacdo final

AC = avaliacédo curricular

EAC = entrevista avaliacdo de competéncias

23 - Os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos

de selecdo a utilizar, constam em ata do Juri e sdo de acesso dos(as)
candidatos (as) nos termos do disposto no ponto 21 do presente aviso.

24 - A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualgquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

25 — A Prova de Conhecimentos, a Avaliacdo Psicoldbdgica, a Entrevista
Profissional de Selecd&o e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, seréo
realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente.

26 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos(as), os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.

27 — Composicdo do Juri:
Referéncia A.1

Presidente - José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo,
na qualidade de Presidente.

Vogais efetivos - 1.°
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.
Carlos Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

vogal efetivo: Sdénia Carla Teixeira Gongalves, que
° vogal efetivo:

Vogais Suplentes - 1.° vogal suplente: Marco Antédnio Telmo de Sousa, Técnico
Superior; 2.° vogal suplente; Jodo Manuel Gomes Silva, Fiscal Municipal.

Referéncia A.2

Presidente - José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo, na
qualidade de Presidente.

Vogais efetivos - 1.°
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.
Carlos Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

vogal efetivo: Sdénia Carla Teixeira Gongalves, que
° vogal efetivo:

Vogais Suplentes - 1.° vogal suplente: Marco Antédnio Telmo de Sousa, Técnico
Superior; 2.° vogal suplente; Jo&o Manuel Gomes Silva, Fiscal Municipal.
Referéncia A.3

Presidente - José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo, na
qualidade de Presidente.



Vogais efetivos - 1.° vogal efetivo: Sdénia Carla Teixeira Gongalves, que

substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo:
Carlos Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes - 1.° vogal suplente: Marco Antdénio Telmo de Sousa, Técnico
Superior; 2.° vogal suplente; Jodo Manuel Gomes Silva, Fiscal Municipal.

Referéncia A.4

Presidente - José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo, na
qualidade de Presidente.

Vogais efetivos - 1.° vogal efetivo: Sdénia Carla Teixeira Gongalves, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo:
Carlos Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes - 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de Sousa, Técnico
Superior; 2.° vogal suplente; Jodo Manuel Gomes Silva, Fiscal Municipal.

Referéncia A.5

Presidente - José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo, na
qualidade de Presidente.
Vogais efetivos - 1.° vogal efetivo: Sdénia Carla Teixeira Gongalves, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo:
Carlos Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes - 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de Sousa, Técnico
Superior; 2.° vogal suplente; Jo&o Manuel Gomes Silva, Fiscal Municipal.

Referéncia A.6

Presidente - José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo, na
qualidade de Presidente.

Vogais efetivos - 1.° wvogal efetivo: Sdénia Carla Teixeira Gongalves, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo:
Carlos Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes - 1.° vogal suplente: Marco Antdédnio Telmo de Sousa, Técnico
Superior; 2.° vogal suplente; Jodo Manuel Gomes Silva, Fiscal Municipal.

Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente dos Juris serd substituido
pelo 1.° vogal efetivo.

28 - Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas previsto nos pontos
12.1 e 12.2 do presente aviso, o Jjuri procede a verificacdo dos elementos
apresentados pelos (as) candidatos (as), designadamente a reunido dos
requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou
avaliacdo e os(as) candidatos(as) excluidos(as) serdo notificados(as) para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria.

Os (as) candidatos (as) integrados(as) serdo convocados (as) pela forma prevista
no artigo 10.° da Portaria do dia, hora e local para realizacdo dos métodos
de selecéao.



A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalac¢des da Cadmara Municipal da Ponta do Sol e disponibilizada
na sua pagina eletrdédnica. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método
sdo convocados(as) para a realizacdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

As listas unitédrias da ordenacédo final dos postos de trabalho referenciados
nos pontos 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 do presente aviso serdo publicitadas na pagina
eletrbénica da Camara Municipal da Ponta do Sol em www.cm-pontadosol.pt, bem
como remetidas a cada candidato(a) por correio eletrdnico ou oficio registado,
em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selecdo.

29 - Periodo experimental — O periodo experimental é o definido nas alineas
a) a c) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, sendo 90 dias para a carreira e
categoria de Assistente Operacional.

30 - O recrutamento serd feito nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo. ° 37.° da LTFP e terad lugar apds o termo dos procedimentos concursais.
31 - Nos termos do disposto 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado,
integralmente na 2.% série do Diario da ReplUblica, na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formuldrio prdéprio, devendo este
estar disponivel para consulta no 1.° dia Gtil seguinte a publicacdo, na 2.°
série do Didrio da RepUblica, na pégina eletrdnica da Cé&mara Municipal da
Ponta do Sol, por extrato disponivel para consulta, a partir da data da
publicacdo no Diédrio da Republica e no prazo méximo de trés dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

32 - Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:

32.1 - Nos concursos para 1 ou dois postos de trabalho - Nos termos do n.° 3
do artigo 3.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal. Estes
(as) devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos
artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

32.2 - Nos concursos para mais de dois e menos de dez postos de trabalho-Nos
termos do n.° 2 do artigo 3.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar, por
concurso, para candidatos (as) com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%. Estes(as) devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e o0s meios de comunicacgdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

32.3 - Nos concursos para dez ou mais postos de trabalho - Nos termos do n.°
1 do artigo 3.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de 5% dos postos de trabalho,
com arredondamento para a unidade superior, por concurso, para candidatos (as)
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Estes (as)
devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

33 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Camara Municipal da Ponta do Sol, enquanto entidade empregadora,



promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

34 - O Municipio da Ponta do Sol informa gque os dados pessoais recolhidos séo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura aos
presentes procedimentos concursais em cumprimento do disposto nos artigos
17.°, 19.° e 20.° da Portaria. O tratamento desses dados respeitard a
legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98,
de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados) . A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos (as)
no decurso dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto
no artigo 47.° da Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos presentes
procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo
que O acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto.

35 - Em tudo o que nédo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes na legislacdo atualmente em vigor.

CELIA MARIA Assinado de forma

digital por CELIA MARIA

DA SILVA DA SILVA PECEGUEIRO
Dados: 2019.08.23

PECEGUEIRO  09.46:49 +0100

22 de agosto de 2019. — A Presidente Célia Maria da Silva Pecegueiro.
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