MUNICIPIO DA PONTA DO SOL

EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA
AREA FUNCIONAL DE COVEIRO

PUBLICITACAO DA LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NO 32 METODO DE SELECAO

----- Nos termos do disposto no n.? 1, do artigo 25.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no 3.2 método de selecio.

1. Llistagem dos Resultados obtidos no 3.2 método de selecdo:

= TOTAL DAS RESULTADO
N Al T %
OME DO CANDIDATO PERFIL DE COMPETENCIAS CLASSIFICACOES (*)| FINAL (**)

Qualificagdo Profissional (QP) 20
Motivag¢do e Interesse (Ml) 20

Angelino Rafael Sousa Gomes Atltuc'ies Brafisslonat: (AF) = 17,60
Relacionamento Humano (RH) 16
Capacidades de Comunicacio e 12
Expressdo (CCE)
Qualificacdo Profissional (QP) 8
Motivacdo e Interesse (M) 12

José Ernesto Vieira Teixeira | 2ntudes Profissionais (AP) 5 8,80
Relacionamento Humano (RH) 8
Capacidades de Comunicacio e 3

Expressdo (CCE)

(*) Total das Classificagdo atribuidas pelo juri = (Presidente + 12 Vogal + 22 Vogal) /3

(**) Média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliados

O Presidente do Juri

o Db

(José Carlos Varela)

¢ Rua de Santo Anténio, n.2 5, 9360-219 Ponta do Sol

¢ +(351) 201 972 106
www.cm-pontadosol.pt

Péginalde 1



