~ MUNICIPIO DA PONTA DO SOL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
FUNCIONAL DE PEDREIRO

----- Aberto pelo Aviso n.2 13297/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 160, de
22/08/2019

CONVOCATORIA PARA A 12 FASE DO METODO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
de assistente operacional na &rea funcional de pedreiro, da carreira e categoria de assistente
operacional, torna-se publica a convocatéria para a realizagdo da primeira fase do método de selegdo de
Avaliagdo Psicologica dos candidatos em lista afixada em local visivel e pablico das instalacdes deste

Municipio e disponibilizada na pégina eletrénica www.cm-pontadosol.pt.

A aplicagdo do método de Avaliagdo Psicolégica terd lugar no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos

do Concelho do Municipio da Ponta do Sol, na data e hora definidas para cada candidato no quadro

infra:
1 Agostinho Lino Pita Abreu 29.01.2020 10 horas
2 Agostinho Pita Miguel 29.01.2020 10 horas
7 Angelino Rafael Sousa Gomes 29.01.2020 10 horas
10 Bruno André Fernandes Freitas 29.01.2020 10 horas
17 Jodo Luis do Rosério Lira 29.01.2020 10 horas
20 José Manuel de Abreu 29.01.2020 10 horas
22 José Marcio Alves 29.01.2020 14 horas
23 José Miguel Ferreira de Sousa 29.01.2020 14 horas
26 Manuel da Silva das Eiras 29.01.2020 14 horas
28 Manuel Eleutério Mourinho de Marcos 29.01.2020 14 horas
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40 Pedro Nuno Gongalves Camacho 29.01.2020 14 horas

Todos os candidatos deverdo comparecer no local de realizacdo do método de selecao com 15

(quinze) minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar do cartdo de identificagao.

A primeira fase do método tem a duragdo maxima de duas horas e trinta minutos, visa avaliar
aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho de pedreiro, a notificagao sera feita
por carta registada de acordo com o previsto no artigo 24.2 e na alinea b) no n.2 1 do artigo 10.2 da

Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

Na segunda fase do método tem a duragdo maxima trinta minutos, é constituida por uma
entrevista individual, de exploracdo de competéncias comportamentais dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdbes inerentes ao posto de trabalho de pedreiro, serdo convocados os candidatos que
obtiveram a mencao classificativa na primeira fase “Apto”. A convocatdria sera efetuada por notificagdo
pessoal, de acordo com o previsto no artigo 24.2 e na alinea c) no n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria 125-

A/2019 de 30 de abril.

A falta de comparéncia em qualquer uma das fases de aplicacdo do método de avaliagdao de

Avaliagdo Psicoldgica equivale a exclusdao do procedimento concursal.
Camara Municipal da Ponta do Sol, 13 de janeiro de 2020.

A Presidente do Juri
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(Sonia Carla Teixeira Gongalves)
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